REF.: Aprueba “Convenio de
Pasantia de corta duracion para la
carrera de Tecnologia Médica”
suscrito con fecha 03 de marzo de
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANC ORIENTE 2025, entre el Hospital Metropo”tano

HOSPITAL METROPOLITANO s Universidad D -y
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA y la Universidad Diego Forales.

N°187/2025
"“V‘-"ﬁ???@ EXENTANe 813

SANTIAGO, 1 4 MAYD 2025

VISTOS

1. La Resolucién Exenta N°254, de fecha 09 de julioc de 2012, del Ministerio de
Salud, que “Aprueba Norma General, Técnica y Administrativa que Regula la
relacién asistencial — docente y establece criterios para la asignacion y uso de
fos campos para la formacioén profesional y técnica en el Sistema Nacional de
Servicios de Salud, y deroga Resolucién Exenta N°418 del 10.02.10%,

2. La Ley N°20.120 “Sobre la Investigacién Cientifica en el Ser Humano, su
Genoma, y prohibe la Clonacion Humana”, y su Decreto N°114 que “Aprueba
Reglamento de la Ley N°20.120, Sobre la Investigacién Cientifica en el Ser
Humano, su Genoma, y prohibe la Clonacién Humana”,

3. La Resolucion Exenta N°358, de fecha 21 de julio de 2015, del Ministerio de
Salud, que “Aprueba Reglamento Intemo de Comisién Ministerial de Etica de
la Investigacion en Salud (CMEIS)”,

4. El “Convenio de Pasantia de corta duracién para la carrera de Tecnologia
Médica” suscrito con fecha 03 de marzo de 2025, entre el Hospital
Metropolitano y la Universidad Diego Portales;

5. El D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes
N°18.933 y N°18.469;

6. El Decreto N°140, de 2004, del Ministerio de Salud, Reglamento Orgéanico de
los Servicios de Salud,

7. EIDFL N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
ta ley N°18.575;

8. La Resolucion Exenta N°779, de fecha 27 de mayo de 2022, que delega
facultades al Director/a del Hospital Metropolitano de Santiago, del Servicio de
Salud Metropolitano Oriente, publicada en el Diario Oficial con fecha 27 de
mayo de 2022;

9. La Resolucion Exenta N°813 de fecha 31 de mayo de 2022, que encomienda
funciones de Directora del Hospital Metropolitano, del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente;

10. La Ley N°19.880, de 2003, del Ministerio de Secretaria General de la
Republica que establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;

11. La Ley de Presupuesto del Sector Publico N°21.722 del afio 2025;

12. La Resolucién de la Contraloria General de la Republica N°36/2024 que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razon y sus respectivos montos,

Y:



CONSIDERANDO

Que, actualmente el establecimiento, dependiente del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente, cuenta con autorizacion de funcionamiento para
efectuar prestaciones médicas quirargicas, por cuanto la Seremi de Salud de
la Regién Metropolitana, mediante Resolucion Exenta N°4136 de fecha 1 de
abril de 2021, aprueba el local ubicado en calle Holanda N°060, comuna de
Providencia, para la instalacion del establecimiento de salud de atencién
cerrada, denominado Hospital Metropolitano de Santiago;

Que, con fecha 27 de mayo de 2022, el Director del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente delegd facultades a la Directora del Hospital
Metropolitano mediante la Resolucion Exenta N°779 de misma fecha. En dicha
resolucién, se estipulé como inicio pleno de vigencia “la fecha de su total
tramitacion”, siendo aquello formalizado mediante la publicacién en el Diario
Oficial con fecha 03 de junio de 2022. Es menester hacer presente gue, la
Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente, con fecha 31 de mayo de 2022, encomendoé las
funciones de Directora del Hospital Metropolitano mediante la Resolucion
Exenta N°813 a la Dra. Margarita Samamé Martin;

Que, es de interés para el Hospital Metropolitano, que estudiantes de carreras
de la salud, puedan acceder en la practica de sus estudios a un
establecimiento hospitalario de alta complejidad y resolucién, lo que permitira
a los mismos, formarse con los més altos estandares de exigencia y calidad,
generando de ese modo un contingente de profesionales en salud que mejore
la disponibilidad del recurso humano calificado, favoreciendo con ello las
capacidades técnicas para la mejor atencién de los usuarios de la red
asistencial. De igual modo, es de interés para la Universidad Diego Portales,
que sus estudiantes puedan acceder al Hospital Metropolitano en 1a formacion
de parte de su programa de estudios, pues con ello se enriqueceran sus
conocimientos, destrezas y aptitudes, 1o que redundara en una mejor y mayor
contribucion al pais y al Sistema de Salud Publico en la preparacion de
profesionales de la salud, para apoyar efectivamente los planes y programas
del Ministerio de Salud, y a la vez permitira a la Universidad Diego Portales
dar cumplimiento a sus compromisos con sus estudiantes y ademas, le
generara prestigio como entidad formadora de profesionales de la salud;

Que, en razén de lo anteriormente expuesto, y para obtener los fines que se
han sefalado, el Hospital Metropolitano, RUT N°61.979.450-8 y la Universidad
Diego Portales, RUT N°70.990.700-K han suscrito con fecha 03 de marzo de
2025, el “Convenio de Pasantia de corta duracién para la carrera de
Tecnologia Médica”, con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en el
considerando precedente, y regular las prestaciones mutuas que deriven de
aquella colaboracion conjunta;

Que, de acuerdo a lo expuesto, dandose los presupuestos legales, facticos y
jurisprudenciales para proceder a la contratacién, no cabe sino concluir que es
procedente acceder a lo requerido y en virtud de lo expuesto, dicto la siguiente:



1°.

RESOLUCION

APRUEBASE, el “Convenio de Pasantia de corta duracion para la carrera de
Tecnologia Médica”, suscrito con fecha 03 de marzo de 2025 entre el Hospital
Metropolitano, RUT N°61.979.450-8 y la Universidad Diego Portales, RUT
N°70.990.700-K, cuyo texto integro es el siguiente:
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CONVENIO DE PASANTIA DE CORTA DURACION
PARA LA CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA
ENTRE
HOSPITAL METROPOLITANO
Y

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES.

En Santiago de Chile, a 03 de marzo de 2025, entre el Hospital Metropolitano,
persona juridica de Derecho Publico, RUT N°1.979.450-8, representado por su
Directora, Dra. Margarita Samamé Martin, RUT N°9.784.212-4, ambos domiciliados
en Holanda N°060, de ia comuna de Providencia, Regiéon Metropolitana, en adelante
“el Hospital” o "el Establecimiento", por una parte; y por la otra, la Universidad Diego
Portales, Rol Unico Tributario N° 70.990.700-K, fundacién de derecho privado sin
fines de lucro, representada legalmente por su Vicerrectora Académica, dofia Danae
de los Rios Escobar, cédula de identidad N°12.245.774-5, ambos con domicilio para
estos efectos en Avenida Manuel Rodriguez Sur N°415, comuna de Santiago, ciudad
de Santiago, en adelante e indistintamente “la Universidad”, se ha celebrado el
siguiente convenio de pasantias de corta duracién (en adelante el Convenio), de
acuerdo a los términos y condiciones que a continuacién se indican:

ANTECEDENTES:

1.- Es de interés para el Hospital Metropolitano que estudiantes de carreras de la
salud, puedan acceder en la practica de sus estudios a un establecimiento
hospitalario de alta complejidad y resolucién, lo que permitira a los mismos, formarse
con los mas altos estandares de exigencia y calidad, generandc de ese modo un
contingente de profesionales en salud que mejore la disponibilidad del recurso
humano calificado, favoreciendo con ello las capacidades técnicas para la mejor
atencion de los usuarios de la red asistencial.

2.- Es de interés para la Universidad Diego Portales, que sus alumnos puedan
acceder al Hospital Metropolitano en la formacion de parte de su programa de
estudios, pues con ello se enriqueceran sus conocimientos, destrezas y aptitudes, lo
que redundara en una mejor y mayor contribucién al pais y at Sistema de Salud
Publico en la preparacién de profesionales de la salud, para apoyar efectivamente
los pianes y programas del Ministerio de Salud, y a la vez permitira a la Universidad
Diego Portales dar cumplimiento a sus compromisos con sus alumnos y ademas, le
generara prestigio como entidad formadora de profesionales de ia salud.

Se beneficia la Universidad Diego Portales, por cuanto puede acceder a un
establecimiento de gran prestigio académico, clinico y asistencial, asi mismo, de alta
complejidad y capacidad resolutiva que procurara a sus alumnos y docentes entregar
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una oportunidad excepcional de conocer y prepararse con el mas alto estandar de
calidad clinica, organizacional y ética.

3.- Se entiende por pasantias clinicas de corta duracion, el cursado practico de
caracter clinico, en periodos parciales del afio académico y que complementan los
programas generales de estudio de la carrera de la salud correspondiente.

4.- Se entiende, asi mismo que la naturaleza de las pasantias de corta duracion y los
términos y condiciones del presente convenio no constituyen un Convenio Asistencial
Docente, de formacion regular de alumnos, de ocupacién prolongada del campo
clinico y/o excluyente de otros interesados. Es por tal razén que el Hospital
Metropolitano accedié a autorizar la pasantia, sin ofra motivacion que contribuir y
permitir que un contingente de alumnos de carreras de |a salud pudiera formarse en
un hospital de alta complejidad, a fin de adquirir los mejores conocimientos y
destrezas en beneficio general del sistema publico de salud, sin menoscabo al interes
publico, toda vez que la Universidad Diego Portales ha ofrecido los apoyos gue da
cuenta el presente instrumento.

CLAUSULAS DEL CONVENIOQ:

PRIMERO: CARACTER DEL PRESENTE CONVENIO.

Los comparecientes estan de acuerdo en que el presente Convenio no constituye un
Convenio Asistencial - Docente, sino de pasantias de corta duracion, con plazo de
término perentorio, a cuyo vencimiento, la Universidad Diego Portales debera hacer
retiro total y absoluto de sus docentes, estudiantes y/o personal administrativo a que
esta destinado este instrumento, de todas y cualesquiera de las dependencias del
Hospital Metropolitano.

Las actividades que efectien los alumnos y docentes de la Universidad, no podran
interferir en las actividades de los centros formadores que tienen suscritos Convenios
Asistenciales - Docentes, a los cuales se preferira en toda circunstancia, lo que la
Universidad acepta sin condiciones.

SEGUNDO: REGIMEN INTERNO PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES.

Para los efectos de la administracion del presente Convenio, las partes acuerdan que
las instancias de coordinacion establecidas en el presente Convenio, seran las
encargadas de velar por la correcta aplicacién y ejecucién del Convenio, quedando
facultadas para adoptar todas las medidas que fueren necesarias para el buen
cumplimiento y ejecucién del Plan Operativo y de los compromisos que se adquieren
bajo el presente Convenio, en tanto se ajusten a lo aqui pactado y a la normativa
juridica vigente.

Las partes establecen expresamente que siempre, y sin excepcidn, cualquier
acuerdo modificatorio que se desee celebrar por los contratantes respecto del
presente Convenio, deberd contar con la aprobacién escrita de la Directora del
Hospital y de la Vicerrectora Académica de la Universidad.

Para los fines de seguridad de la labor que desarrolla el Hospital, la de su personal y
de sus pacientes, y en busca de log mas estrictos estandares de calidad, la
Universidad se obliga a entregar la siguiente informacion y antecedentes:



1° Respecto de Docentes Universitarios Exclusivos: nombre completo, nimero de
cédula de identidad, domicilio particular, teléfono particular, teléfono celular. Ademas,
debera entregar: copia de la cédula de identidad por ambos lados, carnet de
vacunacion de hepatitis B o certificado que lo acredite, carnet de vacunacién o
certificado por COVID-19 actualizado (sin mas de un afio de su Ultima fecha de
vacunacion), certificado de vacunacién anti influenza actualizada, curriculum,
certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de
Salud de la Superintendencia de Salud, definicidon de horas asignadas al Convenio,
con distribucién de dias y horarios, copia de Péliza Individual de Seguro de
Responsabilidad Profesional, que debe estar vigente para todo el periodo en que
tenga actividad en el establecimiento y declaracién jurada que no tiene
incompatibilidad para cumplir su cargo y funcion.

2° Respecto de Alumnos, Pasantes, Practicantes o similares (en adelante, tambien
denominados “estudiantes”): nombre completo, nimero de cédula de identidad,
domicilio particular, teléfono particular, teléfono celular. Ademas, debera entregar:
copia de la cédula de identidad por ambos lados y de su carnet de vacunacion de
hepatitis B o certificado que lo acredite, carnet de vacunacion o certificado por
COVID-19 actualizado (sin mas de un afio de su ultima fecha de vacunacion),
certificado de vacunaciéon anti-influenza actualizada, asignacién de calidad de:
alumno, practicante o similar; definicion de horas asignadas para su formacion y
servicios en que se desarrollara, con distribucién de dias y horarios.

3° Respecto de Internos (en adelante, también denominados “estudiantes”): nombre
completo, nimero de cédula de identidad, domicilio particular, teléfono particular,
teléfono celular. Ademas, deberé entregar: copia de la cédula de identidad por ambos
lados y de su carnet de vacunacién de hepatitis B o certificado que lo acredite, carnet
de vacunacion o certificado por COVID-19 actualizado (sin mas de un afio de su
Ultima fecha de vacunacion), certificado de vacunacién anti-influenza actualizada,
asignacion de internado, definicién de horas asignadas para su formacion y servicios
en que se desarrollara, con distribucién de dias y horarios.

Ademas de lo anterior, los funcionarios universitarios dependeran de la autoridad
universitaria y deberan:

I. Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el Programa de
Formacién de que se trate, con el estandar de calidad que la Universidad Diego
Portales haya establecido.

Il. Dar cumplimiento estricto a su obligacion de asistencia y horario que se haya
definido conforme al programa que establece este Convenio.

Ill.  Portar identificacién en su uniforme de trabajo, que debera contener: su nombre
completo, calidad y pertenencia a la Universidad.

V. Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan en la Norma
Interna de Uso del Campo de Formacién Profesional y Técnico aprobada por
el Hospital -que fue puesta a disposicién de la Universidad- o los que en el
curso de la aplicacion del Convenio defina el director del Hospital.

V. Cumplir las normas deontolégicas y profesionales, y especialmente quedaran
supeditados al cumplimiento de todas y cada una de las normas internas de
caracter reglamentario, de seguridad, técnicas y administrativas que establezca
ia autoridad del Hospital Metropolitano, asi como cualquier otra que les fuere
aplicable.

VI. Supervisar y asistir en forma permanentemente la labor de los estudiantes y el
cumplimiento por parte de éstos de las normas deontoldgicas, y otras que les
sean aplicables, y especialmente aquellas sefialadas en el punto V precedente.



VIl. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de
los pacientes y usuarios y su derecho a la privacidad. Asi también deberan
guardar confidencialidad de la informacién institucional a la cual tengan acceso
en el desarrollo de su labor.

VIIl.  En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la
comunidad, deberan respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido
las autoridades del Establecimiento. Las partes dejan expresa constancia que
los criterios y protocolos de la actividad asistencial precederan a aquellos
propios de la docencia.

IX. Informar a la jefatura del Servicio Clinico o Unidad de Apoyo en que desarrollen
sus actividades, acerca del contenido y proposito de éstas, y obtener su
aprobacién previa y escrita, cuando ellas afecten y/o modifiquen de forma
alguna la atencién clinica de un paciente y/o la mision institucional prioritaria.

X. Participar de las instancias a las cuales sean convocados por [as autoridades
del Establecimiento para examinar aspectos de la actividad docente, de
investigacion o asistencial.

Xl. Prestar su colaboracion en investigaciones de caracter administrativo que
defina la autoridad del Servicio de Salud o del Hospital, particularmente dando
cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales encargados de dichos
procedimientos.

XIl. Prestar su concurso, frente a emergencias, bajo la direccion del profesional de
la Universidad Diego Portales que para estos efectos se designe.

Xlll. Ponerse a disposicién de las autoridades del Servicio de Salud y del
Establecimiento, en caso de emergencia sanitaria, obligacion que desde ya
establecen las partes, como estipulacién de este Convenio.

XIV. Podran participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por la
autoridad, que signifique contribuir al desarrollo del Establecimiento y a la mejor
atencidon de los usuarios y de la comunidad.

XV. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del
Establecimiento, el académico debera dirigirse a las instancias de coordinacién
establecidas en el presente Convenio.

XVI. Mantener, actualizada y completa, en su carpeta del Hospital Metropolitano,
toda la informacion que le es exigida.

Los estudiantes (alumnos, pasantes, practicantes, internos o similares) y el personal
de colaboracion estaran afectos a los mismos deberes precedentes, en cuanto todo
aquello les sea aplicable, especialmente los numerales |, lil, IV, V, VI, VIII, IX, X, X|,
X1, X1, XIV, XV y XV1. Los estudiantes, asi como de los docentes y funcionarios de
la Universidad, durante toda su estadia en el Hospital deberan cumplir con todo lo
definido en el Convenio y toda reglamentacion interna aprobada por el Hospital
Metropolitanc y que les resulte aplicable.

LLas partes dejan expresa constancia que encontrandose activo y vigente el presente
Convenio, la informacién respecto de docentes, alumnos, pasantes, practicantes,
internos o cualquier otra persona que sea enviada por la Universidad al Hospital en
virtud del presente Convenio, debera ser entregada formaimente al Hospital
Metropolitano.

TERCERO: DE LA REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD.

Para los efectos del presente Convenio, la Universidad debera designar su
representante para el Convenio con el Hospital, dotado(a) de todas las facultades
necesarias a la debida gestién del mismo y a la resolucion de problemas, con plena



capacidad de comprometer por su mandante. Tal representacion debera constar en
mandato por escritura publica.

En el acto de suscripcion del presente Convenio, la Universidad debera hacer entrega
del mandato referido con anterioridad.

CUARTO: ESTATUTO DE ESTUDIANTES Y DOCENTES.

o Las obligaciones y deberes emanados del presente Estatuto aplicables a
estudiantes y docentes de la Universidad, son sin perjuicio de las regulaciones
legales aplicables a unos y otros. Asi mismo, les serdn exigibles tanto a
docentes, alumnos y personal de la Universidad, respetar los derechos
fundamentales de las personas, las recomendaciones nacionales e
internacionales de caracter bioético y las normas de régimen interno del
Hospital, especialmente las contenidas en la Norma [nterna de Uso del Campo
de Formacion Profesional y Técnico aprobada por el Hospital.

« Las obligaciones que trata esta clausula, aplicables a los docentes, estudiantes
y personal de [a Universidad, tendran el caracter de esenciales y su
incumplimiento serd considerado como infraccién grave al presente Convenio.

o El Director del Hospital Metropolitano, por razones fundadas y frente a hechos
graves, podra suspender el acceso al Establecimiento de cualquier docente o
estudiante, lo que comunicara por escrito a la Universidad, la que, mediante un
procedimiento investigativo, con estricto apego al debido proceso, determinara
las responsabilidades comprometidas y aplicara las sanciones que fueren de
rigor conforme la normativa aplicable.

¢ Los docentes deberan dar cumplimiento efectivo a las exigencias contenidas
en la Norma Interna de Uso del Campo de Formacién Profesional y Técnico
aprobada por el Hospital, [a cual se entrega en este acto.

+ Toda interaccién con pacientes y de acceso a documentos clinicos debera estar
previamente coordinado con la o él supervisor (a) de la Unidad correspondiente
y sin cuya autorizacién no podran acceder a pacientes o antecedentes clinicos.

o Deberan respetar esfrictamente la confidencialidad de la informacién
relacionada con los usuarios y su derecho a la privacidad.

» | os docentes sélo podran relacionarse con pacientes del Establecimiento que
lo hayan autorizado, previamente a cualquier interaccion con la persona del
paciente de que se trate, lo que se extendera a los alumnos a su cargo.

« Deberan poner especial atencion al frato digno y respetuoso a los usuarios y
personal del Establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

e En las actividades docentes que tengan que ver con la asistencia de los
usuarios, deberan respetar estrictamente los protocolos y guias clinicas que
hayan definido el Ministerio de Salud (MINSAL) asi como las definidas por las
autoridades del Establecimiento.

+ Los docentes deberan participar de las instancias a las cuales sean
convocados por las autoridades del Establecimiento para examinar aspectos
propios del presente Convenio.

e También deberan prestar su colaboracion en investigaciones de caracter
administrativo que defina la autoridad del Establecimiento, particularmente
dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales o
investigadores encargados de dichos procedimientos.

e Frente a emergencias, deberdn prestar su colaboracion, bajo la direccion del
profesional de “la Universidad” encargado.

e En caso de emergencia sanitaria, deberan ponerse a disposicién de las
autoridades del Establecimiento a los efectos de colaborar profesionalmente
segin programacién de Ia autoridad y respetar el principio de asistencialidad,
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esto es, privilegiar la mejor atencion asistencial de los pacientes, por sobre las
actividades objeto del presente Convenio.

e La actividad docente debera efectuarse dentro de los horarios y dias
establecidos en este Convenio o en su defecto los acordados con la Direccion
y la Unidad de Relacién Asistencial Docente del Hospital

Exigencias a los estudiantes:

o Los estudiantes deberan observar en todo momento tas normas internas del
Hospital, las normas éticas y de conducta que rijan en el Establecimiento y en
su propio estatuto de la Universidad a la que pertenecen.

» Deberan poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y
personal del Establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

¢ Deberan respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la
atencién de los usuarios y su derecho a la privacidad.

« Deberan portar identificacién en sus uniformes o vestimentas, con indicacion
de su nombre y apellidos, su condicion de estudiante, con indicacion de la
carrera y la Universidad, de un modo legible que cualquier persona pueda
comprender.

« Los estudiantes deberan presentar un aspecto cuidado y aseado, del mismo
modo, usar un lenguaje respetuoso y conveniente.

« Deberan estar inmunizados contra los riesgos infecciosos especialmente de
Hepatitis B e influenza o los que en el curso de la aplicacion de éste defina el
Director del Establecimiento.

« Deberan estar inmunizados contra Covid-19, por lo que es obligatoriedad
poseer vacuna covid-18, como requisito previo para que inicie su practica
clinica en el centro formador.

¢ En las actividades que tengan que ver con la interaccion con los usuarios,
respetaran los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades
del Establecimiento o del Ministerio de Salud.

o Frente a emergencias, deberan prestar su concurso, bajo la direccion del
profesional responsable del Establecimiento, lo que se estimara parte del
proceso formativo.

e En caso de emergencia sanitaria, calificada por el Ministerio de Salud o el
Establecimiento, seran puestos a su disposicion por la Universidad Diego
Portales, a fin de prestar su colaboracién conforme a los planes de la autoridad,
lo que se estimara parte del proceso formativo.

o Deberan prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter
administrativo que defina la autoridad del Servicio de Salud o Establecimiento,
particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales
o investigadores encargados de dichos procedimientos.

« Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del
Establecimiento, el estudiante debera dirigirse al docente a cargo.

« Entodo caso la actividad de formacién que realice el estudiante debe sujetarse
a las directivas de tipo téchico y administrativo que establece el Ministerio de
Salud y/o el Hospital Metropolitano, tales como protocolos de tratamientos,
guias clinicas, inmunizacién, uso de uniforme e identificacion, entre otros.

e Los estudiantes no estaran autorizados para efectuar actividades clinicas
respecto de los pacientes del Establecimiento ni para incurrir en gasto de
cualquier insumo del Hospital.

» La interaccion del estudiante en actividades clinicas con pacientes, solo se

podra hacer con la supervigilancia personal permanente y directa del docente
de la Universidad, debidamente coordinada con la Jefatura de Medicina



correspondiente y respecto del nivel de competencias de que disponga segun
programa de estudios.

QUINTO: LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES.

Durante su permanencia en las dependencias del Hospital Metropclitano los
estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad Diego Portales, en toda
accion de salud entregada, debera resguardar la maxima proteccién de seguridad
para los pacientes y ademas deberan respetar la dignidad y derechos de los
pacientes, en especial los siguientes:

El usuario o paciente:

+ Tiene derecho a ser informado por personal calificado del Hospital al momento
de su ingreso al Establecimiento que, en el mismo, se desarrollan
conjuntamente con la actividad clinica, actividades de caracter docente a cargo
del personal y de estudiantes de la Universidad, ajenos a la actividad
funcionaria.

¢ Tiene derecho a que le consulten si autoriza o no que estudiantes y docentes
de la Universidad tengan alguna participacién en su proceso clinico.

e Tiene derecho a que no se le condicione la atencién asistencial a la autorizacion
de acceso de docentes y estudiantes a su proceso clinica, ni que se le
coaccione de cualquier forma para que dé la autorizacion.

¢ Tiene derecho a limitar el grado de acceso de docentes y estudiantes a su
persona y antecedentes, en cualguier momento de su proceso clinico y
permanencia en el Hospital.

+ Tiene derecho a poner término en cualquier momento a la autorizacion de
acceso de estudiantes y/o docentes y sin necesidad de justificar su decision.

» Tiene derecho a ser tratado por su nombre y en forma personal.

+ Tiene derecho a que cada estudiante ¢ docente se identifique ¢como tal, por su
nombre y por la Universidad a la que pertenece, antes de cualquier acto.

+ Tiene derecho a que tanto estudiantes como docentes autorizados, guarden
debida confidencialidad de todos sus antecedentes.

« Tiene derecho a que se respete su intimidad y los momentos en que no desea
ser interrumpido o perturbado.

« Tiene derecho de conocer integra, oportuna y a cabalidad todo cuanto desea
efectuar el estudiante o docente respecto de su persona.

o Tiene derecho a que se le respete en sus creencias religiosas, politicas,
deportivas y sociales.

+ Tiene derecho a reclamar por el trato inadecuado de cualquier estudiante o
docente y a que se tramite su reclamo ante las autoridades de la Universidad
Diego Portales y por la Jefatura clinica en donde se encuentre, asi también
tiene derecho a conocer el resultado de su reclamo.

« Tiene derecho a negarse a cualquier procedimiento o examen a efectos
docentes.

s Tiene derecho a saber de la utilidad o beneficio para su persona de
determinada actividad docente que se le requiera y a corroborar tal informacion
con su médico tratante.

e Tiene derecho a ser atendido por profesionales funcionarios que no tengan
conflicto de intereses con la actividad docente, a fin de contar con un garante
institucional de sus derechos en el servicio en que se le atiende.

« Tiene derecho a que se privilegie y superponga en su caso la actividad
asistencial por sobre la docente.



« Tiene derecho a requerir la evaluacion ético-clinica de su caso.
« Tiene derecho a un trato respetuoso, cordial por estudiantes o docentes.

Ademés, se deja expresa constancia que las personas que hayan de incorporarse al
Hospital Metropolitano, en actividades docentes de pregrado en calidad de alumno,
internos o docentes, deberan respetar las normas que regulan su quehacer,
obligandose a cumplir con las reglas y disposiciones que imparte ta direccién,
subdireccion de gestion clinica y /o el Departamento de Calidad y Seguridad del
paciente, de este Hospital, principalmente en las siguientes materias:

e Proteger la seguridad de los pacientes
¢ Proteger los derechos de los pacientes
+ Precedencia de la actividad asistencial sobre lo docente.

A mayor abundamiento, se consagran los siguientes principios en razén de lo
expuesto en la presente clausula.

Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar,
comprometiéndose a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién
de los mismos.

2. PRECEDENCIA DE LO ASISTENCIAL POR SOBRE LO DOCENTE: La
colaboracidn asistencial docente y de investigacién no podra ir en detrimento
de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del
HOSPITAL.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: La UNIVERSIDAD reconoce la
primacia del HOSPITAL en orden a que las actividades académicas se sujeten
a las directivas técnico-administrativas que emanen de estos.

4, INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de impulsar y
potenciar la misma en funcidon de proyectos y programas desarrollados por
ambas instituciones, de conformidad a lo establecido en la Ley 20.120

5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: La UNIVERSIDAD se compromete a
colaborar en el desarrollo de las areas de interés de la contraparte, en el ambito
de sus respectivas facultades y objetivos, en éreas como asesorias técnicas,
proyectos de investigacion, actividades programadas de capacitacion y
extensién, publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

6. SEGURIDAD DEL PACIENTE: Que considera el conjunto de practicas
destinadas a reducir el riesgo de eventos adversos e incidentes relacionados
con la atencidon medica dados los distintos diagndsticos o condiciones clinicas
del paciente.

7. CUMPLIMIENTOS DE NORMATIVAS: La UNIVERSIDAD se compromete a
cumplir las normativas y protocolos exigibles sobre acreditacion institucional.

Se deija establecida la obligatoriedad para todos los técnicos y profesionales que
desempefan actividades docentes en el Hospital, estar habilitados como tales en el
registro de prestadores individuales de la Superintendencia de Salud
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SEXTO: ALUMNOS, PASANTES, PRACTICANTES, INTERNOS O SIMILARES EN
PASANTIAS DE CORTA DURACION.

Los alumnos, pasantes, practicantes, internos o similares que participaran en las
pasantias de corta duracion, corresponderan a la carrera de Tecnologia Médica de
la Universidad, en sus distintos niveles. La distribucién de cupos sera definida por el
Hospital, considerando la capacidad de recepcién de alumnos, practicantes, internos
o similares.

En la siguiente tabla se detalla el nimero de cupos otorgados por el centro formador:

N° cupos N°Total de
Carrera Asignatura Semestre simultaneos alumnos por Actividad
solicitados semestre
Internado en Laboratorio . Bioquirnica-
- 1 1 2 Hematologia-
Clinico | . . »
Microbiologia
I -
Tecnologia nternado en_ Laboratorio 1° 1 6 UMT
L Clinigo |
Medica Bioauimi
Laboratorio | Internado en Laboratorio o oqu m'c?-
. 2 1 2 Hematologia-
Clinico Il . . .
Microbiologia
Internado en Laboratorio 20 1 8 UMT
Clinico Il
Tecnologia Tomografia Computada 10 1 4 Tomografia
Médica 1l Computada
Internado en
3 - o Tomografia
Imagen Imagenoclogia y Fisica 2 1 3
P Computada
Médica

SEPTIMO: USO DEL CAMPQ_ CLINICO PARA PASANTIAS DE CORTA
DURACION.

La Universidad tendra derecho a que los alumnos, pasantes, practicantes, internos y
docentes que presenten formalmente a la Direccion del Hospital Metropolitano sus
identificaciones, cédula nacional de identidad, cursos, carrera y demas requisitos
establecidos en el presente Convenio, en forma anticipada al inicio de sus actividades
docentes; accedan al campo clinico para efectuar sus pasantias de corta duracion,
que correspondan al programa docente de la carrera.

OCTAVO: CONTRAPRESTACIONES QUE APORTAN LAS PARTES.

Como contraprestacion al uso de las dependencias y de apoyo del establecimiento
asistencial como campo de formacién profesional y técnico, la Universidad se
compromete a aportar, capacitaciones, insumos, infraestructura u otra forma que
satisfaga a ambas partes. En todo caso de ello debera quedar constancia por escrito.

Para la valorizacién de dicho aporte se considerard un monto de 5 UF por
estudiante/mes de acuerdo al uso real de cada estudiante, considerando para el
calculo las horas efectivamente realizadas, referido a jornada de 40, 44 o 45 horas
semanales segln corresponda (160, 176 o 180 horas mensuales).

El valor de la UF a utilizar, sera aquel del dia en que la Universidad emita al hospital
el informe anual de rotaciones valorizadas. Como un aporte adicional, la Universidad
enviara anualmente Listado de Cursos, Diplomados, Magister u ofros, ofertados en
cada afio calendario como Parte de sus Programas de Postgrade y Educacion
Continua, a los que podran postular los funcionarios del Hospital, con un porcentaje
de descuento en sus aranceles, que debera ser confirmado por cada programa al
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momento de la solicitud. Si por la razén que fuere alguno de los Programas ofrecidos
no se logra dictar, no habra compensacion alguna por parte de la Universidad.

Se deja constancia de que la presente clausula solo tendra validez cuando la
Universidad haga uso de los cupos ofertados. Si algiin afio no hay necesidad de uso
por parte de la Universidad de la capacidad formadora ofrecida, ésta queda liberada
de cualquier retribucién.

Por ofra parte, la Universidad sera responsable por dafios, pérdidas o deterioros que
sufran los bienes, materiales o instalaciones de propiedad del Hospital, que sean
consecuencia de culpa o negligencia imputable a sus estudiantes y/o personal.

NOVENOQ: DE LOS SEGUROS DE SALUD Y DE ACCIDENTES DE ESTUDIANTES.

Los comparecientes declaran que los alumnos, pasantes, practicantes, internos o
similares que desarrollen las actividades materia del presente Convenio, en cuanto
sean alumnos regulares de la Universidad Diego Portales, se encuentran amparados
por el seguro escolar obligatorio, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
313, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de
fecha 12 de mayo de 1973, complementariamente cuentan, ademas, con un seguro
de accidentes traumaticos y cortopunzantes. Asimismo, las partes declaran que el
presente Convenio no implica relacién laboral alguna entre los estudiantes que
participaran en las pasantias de corta duracion y el Hospital.

DECIMO: RESPONSABILIDAD CIVIL.

Si con motivo de la ejecucion de este Convenio, se presentaren denuncias, querellas
o demandas, sea ante el Ministerio Publico, Juzgados de Garantia o los Tribunales
Ordinarios de Justicia, o rectamos ante el Consejo de Defensa del Estado, por parte
de pacientes o usuarios del Hospital, o de sus representantes legales, por
actuaciones de estudiantes, docentes o personal contratado por la Universidad Diego
Portales, durante su permanencia en el Establecimiento, la Universidad se
responsabilizara por tales actos frente a terceros, si asi 1o determinaren los
Tribunales de Justicia mediante sentencia firme y ejecutoriada dictada en los
procedimientos judiciales respectivos, o lo resolviera el Hospital, en virtud de
acuerdos judiciales o extrajudiciales celebrados con los demandantes, querellantes
o recurrentes, segun sea el caso, para lo que requerira en este ultimo caso del
acuerdo previo y escrito por la Universidad Diego Portales. Correspondera al Hospital
poner en conocimiento de la Universidad Diego Portales, en el mas breve plazo
posible, la informacion sobre acciones judiciales, reclamos, recursos o requerimiento
de los afectados con tales actos, o de sus representantes, asi como de las propuestas
de avenimiento, transacciéon o acuerdo de cualquier especie, a objeto de posibilitar la
comparecencia o el acuerdo con la Universidad Diego Portales, segun sea el caso.

En el evento que la Universidad Diego Portales hubiese sido notificada de ia forma
antes indicada, y no se presentare o interviniere en las actuaciones judiciales o
extrajudiciales a que el acto dé lugar, y el Hospital fuere condenado a pagar alguna
indemnizacién en razén de los actos precedentemente enunciados, o el Hospital
estimare que en el ¢caso procede un acuerdo extrajudicial o judicial, 1a Universidad
Diego Portales debera rembolsarle la integridad de los montos resultantes de un fallo
ejecutoriado o de una transaccion judicial o extrajudicial, con intereses y reajustes,
asi como el valor de las costas procesales y personales en gue hubiera incurrido. Ei
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Hospital debera comunicar a la Universidad Diego Portales a la brevedad, las
notificaciones que al efecto se le formularen.

La renuencia o incumplimiento por parte de la Universidad Diego Portales para
asumir la responsabilidad a que se refiere esta clausula sera causal de término del
Convenio, sin perjuicio del ejercicio de las acciones por parte del Hospital para
obtener el reembolso de las sumas pagadas y las indemnizaciones a que dé lugar el
incumplimiento.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzara a regir a contar desde el 3 de marzo de 2025 y
tendra vigencia hasta el 3 de marzo de 2026.

DECIMO SEGUNDQ: CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En cualquier momento las partes del Convenio de pasantias de corta duracion podran
poner término a este anticipadamente por las siguientes causas:

A) Mutuo Acuerdo: las partes por mutuo acuerdo, podran poner término anticipado
al Convenio, de lo que se dejard constancia mediante acta o documento
suscrito por ambas partes, en el que se estipulara que dicho término producira
sus efectos un plazo no inferior al término del afio académico en curso para el
término efectivo, a objeto de evitar dificultades institucionales, manteniéndose
todas las obligaciones del contrato durante dicho periodo.

B) Unilateralmente: el Hospital Metropolitano ante un incumplimiento de la
Universidad, podra unilateralmente declarar el término anticipado del convenio,
sin forma de juicio y sin indemnizacién alguna a favor de la Universidad,
mediante aviso por escrito, que producira sus efectos 30 dias después de su
notificacién, en los casos que a continuacion se detalian:

1. Infraccidon por parte de docenies, estudiantes y/o perscnal de la
Universidad, a las normas de régimen interno aplicables en el Hospital
Metropolitano infraccién a los protocolos o guias clinicas, infraccion al
respeto de la dignidad y derechos de los pacientes y funcionarios, dafios
al patrimonio o imagen del Establecimiento e infraccidn a los deberes que
contiene el presente Convenio.

2. Incumplimiento por parte de la Universidad de los compromisos asumidos
en cuanto al numero de estudiantes y docentes que ocuparan el campo
clinico y respecto de los periodos determinados en que accedan al campo
clinico.

3. Uso no autorizado por parte de docentes y/o estudiantes de
infraestructura, equipamiento, insumos y personal del Hospital con fines
docentes o de investigacioén.

4, Falta de aplicacion de medidas de inmunizacién de docentes y/o
estudiantes.

5. Incumplimiento de compromisos de reparacién por danos y perjuicios
producido por la actividad de alumnos y/o docentes de la Universidad
Diego Portales.

8. Incumplimiento por parte de la Universidad de los compromisos
econdmicos y no econdmicos establecidos en el Convenio.

7. Incumplimiento grave a cualquiera de las obligaciones que establece el
presente Convenio.
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Ante la situacién de término anticipado del Convenio por incumplimiento de la
Universidad Diego Portales, o en el evento que las partes hayan puesto término
anticipado al Convenio, sera de exclusiva responsabilidad de |a Universidad resolver
la continuidad de los estudios de sus estudiantes, quedando el Hospital excluido de
toda responsabilidad.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que puedan entablarse ante los tribunales

ordinarios de justicia, para perseguir las responsabilidades e indemnizaciones que el
incumplimiento del Convenio ocasione al Hospital.

DECIMO TERCERQ: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la interpretacion, ejecucion o
incumplimiento del presente Convenio, gue no puedan resolverse directamente por
las partes, se someteran al conocimiento de los tribunales ordinarios de justicia de la
ciudad de Santiago.

DECIMO CUARTO: CONOCIMIENTO LEY N°20.393, DECLARACION Y
OBLIGACION.

El Hospital Metropolitano declara conocer y se obliga a cumplir el modelo de
Prevencién de Delitos que la Universidad Diego Portales y sus relaciones ha
implementado en cumplimiento de la Ley N°20.393 sobre Responsabilidad Penal de
las Personas Juridicas, respecto a todos aquellos ilicitos incorporados por ésta y sus
modificaciones posteriores, que se encuentren vigentes a la época de celebracion
de! presente contrato, y todas aquellas que se incorporen durante la vigencia de este,
modelo que se encuentra publicado en el sitio web de la Universidad.

Ante cualquier irregularidad o vulneracion de las normas y principios que forman la
Ley N°20.393, Ei Hospital Metropolitano se compromete a informar a la Universidad
Diego Portales y Relacionados y tomar inmediatamente las medidas necesarias para
esclarecer los hechos y evitar cualquier dafio eventual al patrimonio o imagen de ia
Universidad Diego Portales y Relacionadas. Para ello se encuentra habilitado el canal
de denuncias en el sitio web de la Universidad.

DECIMO QUINTO: NORMATIVA DE PREVENCION Y SANCION DE ACCIONES
DE DISCRIMINACION, VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.

La Universidad cuenta con Normativa de Prevencién y Sancién de Acciones de
Discriminacion, Violencia Sexual y de Género, la que ha implementado para asegurar
estandares de respeto y convivencia -dentro de la institucion, proporcionando
mecanismos para prevenir, enfrentar y sancionar situaciones de discriminacion,
violencia sexual y/o de género, en cumplimiento de lo establecido en la Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, |a violencia y la discriminacién de género en el ambito de
la Educacion Superior.

Conforme a lo procedente el Hospital se compromete a mantener una relacién de

colaboracién con la Universidad en cuanto a la investigacién, prevencion y proteccion
en materia de Discriminacién, Violencia Sexual y de Genero.
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Que, sin perjuicio de lo anterior, el Hospital conserva sus facultades para instruir y
llevar a cabo procedimientos disciplinarios respecto de sus funcionarios y/o aplicar
los protocolos propios de la Institucion en la materia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIAS.

la personeria de dofia Margarita Samamé Martin, Directora del Hospital
Metropolitano, para representar al hospital, consta en la Resolucién Exenta N°779,
de fecha 27 de mayo de 2022, que delega facultades al Director/a del Hospital
Metropolitano de Santiago, del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, publicada en
el Diario Oficial con fecha 27 de mayo de 2022, en concordancia con lo dispuesto en
la Resolucién Exenta N°813 de fecha 31 de mayo de 2022, que encomienda
funciones de Directora del Hospital Metropolitano, del Servicio de Salud
Metropolitano QOriente.

La personeria de dofia Danae de Los Rios Escobar para representar a la
Universidad Diego Portales, consta de escritura plblica de fecha 13 de octubre de
2023, otorgada en la Notaria de Santiago de don Juan Ricardo San Martin Urrejola,
cuya copia autorizada se adjunta, quedando en poder de la Direccion del Hospital.

DECIMO SEPTIMO: COPIAS.

El Convenio se extiende en 4 ejemplares, de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de cada parte, debidamente suscritos por los representantes legales
correspondienies.

Firman: Dra. Margarita Samamé Martin / Directora del Hospital Metropolitano / dofia
Danae De Los Rios Escobar / Vicerrectora Académica / Universidad Diego Portales).
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CONVENIO DE PASANTIA DE CORTA DURACION
PARA LA CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA
ENTRE
HOSPITAL METROPOLITANO
Y

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES.

En Santiago de Chile, a 03 de marzo de 2025, entre el Hospital Metropolitano, persona juridica de
Derecho Pablico, RUT N261.979.450-8, representado por su Directora, Dra. Margarita Samamé
Martin, RUT N°9.784.212-4, ambos domiciliados en Holanda N°060, de la comuna de Providencia,
Region Metropolitana, en adelante “el Hospital” o "el Establecimiento”, por una parte; y por la otra,
la Universidad Diego Portales, Rol Unico Tributario N2 70.990.700-K, fundacién de derecho privado
sin fines de lucro, representada legalmente por su Vicerrectora Académica, dofia Danae de los Rios
Escobar, cédula de identidad N°12.245.774-5, ambos con domicilio para estos efectos en Avenida
Manuel Rodriguez Sur N2415, comuna de Santiago, ciudad de Santiago, en adelante e
indistintamente “la Universidad”; se ha celebrado el siguiente convenio de pasantias de corta
duracidn {(en adelante el Convenio}, de acuerdo a los términoes y condiciones que a continuacidn se
indican:

ANTECEDENTES:

1.- Es de interés para el Hospital Metropolitano que estudiantes de carreras de Ia salud, puedan acceder
en la préctica de sus estudios a un establecimiento hospitalario de alta complejidad y resolucién, lo que
permitira a los mismos, formarse con los mas altos estdndares de exigencia y calidad, generando de ese
modo un contingente de profesionales en salud que mejore la disponibilidad del recurso humano
calificado, favoreciendo con ello las capacidades técnicas para la mejor atencidn de los usuarios de la

red asistencial.

2.- Es de interés para la Universidad Diego Portales, gue sus alumnos puedan acceder al Hospital
Metropolitano en la formacién de parte de su programa de estudios, pues con elio se enriqueceran sus
conocimientos, destrezas y aptitudes, lo que redundars en una mejor y mayor contribucion al pais y al
Sistema de Salud Publico en la preparacidn de profesionales de la salud, para apoyar efectivamente los
planes y programas del Ministerio de Salud, y a la vez permitira a la Universidad Diego Portales dar
cumplimiento a sus compromisos con sus alumnos y ademds, le generard prestigio como entidad

formadora de profesionales de la salud.

Se beneficia la Universidad Diego Portales, por cuanto puede acceder a un establecimiento de gran
prestigio académico, clinico y asistencial, asi mismo, de alta complejidad y capacidad resolutiva que
procurard a sus alumnos y docentes entregar una oportunidad excepcional de conocer y prepararse con
el rrds alto estandar de calidad clinica, organizacional y ética.
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3.- Se entiende por pasantias clinicas de corta duracion, el cursado practico de caracter clinico, en
perfodos parciales del afio académico y que complementan los programas generales de estudio de la
carrera de la salud correspondiente.

4.- Se entiende, asi mismo que la naturaleza de las pasantias de corta duracién y los términos y
condiciones del presente convenio no constituyen un Convenio Asistencial Docente, de formacion
regular de alumnos, de ocupacién prolongada del campo clinico y/o excluyente de otros interesados. Es
por tal razén que el Hospital Metropolitano accedié a autorizar la pasantia, sin otra motivacién que
contribuir y permitir que un contingente de alumnos de carreras de la salud pudiera formarse en un
hospital de alta complejidad, a fin de adquirir los mejores conocimientos y destrezas en beneficio
general del sisterna publico de salud, sin menoscabo al interés ptiblico, toda vez que la Universidad Diego
Portales ha ofrecido los apoyos que da cuenta el presente instrumento.

CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: CARACTER DEL PRESENTE CONVENIO.

Los comparecientes estdn de acuerdo en que el presente Convenio no constituye un Convenio
Asistencial - Docente, sino de pasantias de corta duracién, con plazo de término perentorio, a cuyo
vencimiento, fa Universidad Diego Portales debera hacer retiro total y absoluto de sus docentes,
estudiantes y/o personal administrativo a que estd destinado este instrumento, de todas y cualesquiera
de las dependencias del Hospital Metropolitano.

Las actividades que efectlen los alumnos y docentes de la Universidad, no podran interferir en las
actividades de los centros formadores que tienen suscritos Convenios Asistenciales - Docentes, a los
cudles se preferird en toda circunstancia, lo que la Universidad acepta sin condiciones.

SEGUNDO: REGIMEN INTERNO PARA LOS ESTUDIANTES ¥ DOCENTES.

Para los efectos de la administracién del presente Convenio, las partes acuerdan que las instancias de
coordinacion establecidas en el presente Convenio, seran las encargadas de velar por la correcta
aplicacién y ejecucién del Convenio, quedando facultadas para adoptar todas las medidas que fueren
necesarias para el buen cumplimiento y ejecucién del Plan Operativo y de los compromisos que se
adquieren bajo el presente Convenio, en tanto se ajusten a lo aqui pactado y a la normativa juridica
vigente.

Las partes establecen expresamente que siempre, y sin excepcion, cualquier acuerdo modificatorio que
se desee celebrar por los contratantes respecto del presente Convenio, debera contar con la aprobacion
escrita de la Directora del Hospital y de la Vicerrectora Académica de la Universidad.

Para los fines de seguridad de la labor que desarrolla el Hospital, la de su personal y de sus pacientes, y
en busca de los mas estrictos estandares de calidad, la Universidad se obliga a entregar la siguiente
informacion y antecedentes:

1° Respecto de Docentes Universitarios Exclusivos: nombre completo, nimero de cédula de identidad,
domicilio particular, teléfono particular, teléfono celular. Ademas, deberd entregar: copia de |a géduia
de identidad por ambos lados, carnet de vacunacion de hepatitis B o certificado que lo acredite, carnet




de vacunacién o certificado por COVID-19 actualizado (sin mds de un afio de su uitima fecha de
vacunacion), certificado de vacunacidn anti influenza actualizada, curriculum, certificado de inscripcién
en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud, definicion
de horas asignadas al Convenio, con distribucion de dias y horarios, copia de Péliza Individual de Seguro
de Responsabilidad Profesional, que debe estar vigente para todo el periodo en que tenga actividad en
el establecimiento y declaracidn jurada gue no tiene incompatibilidad para cumplir su cargo vy funcién.

2° Respecto de Alumnos, Pasantes, Practicantes o similares (en adelante, también denominados
“estudiantes”): nombre completo, nimero de cédula de identidad, domicilio particular, teléfono
particular, teléfono celular. Ademas, deberd entregar: copia de la cédula de identidad por ambos lados
y de su carnet de vacunacién de hepatitis B o certificado que lo acredite, carnet de vacunacién o
certificado por COVID-19 actualizado {sin mas de un afio de su ultima fecha de vacunacién), certificado
de vacunacidn anti-influenza actualizada, asignacién de calidad de: alumno, practicante o similar;
definicion de horas asignadas para su formacién y servicios en que se desarrollara, con distribucién de
dias y horarios.

3° Respecto de Internos (en adelante, también denominados “estudiantes”}: nombre compieto, nimero
de cédula de identidad, domicilio particular, teléfono particular, teléfono celular. Ademas, debera
entregar: copia de la cédula de identidad por ambos lados y de su carnet de vacunacién de hepatitis B o
certificado que lo acredite, carnet de vacunacién o certificado por COVID-19 actualizado (sin mas de un
afio de su ultima fecha de vacunacion), certificado de vacunacién anti-influenza actualizada, asignacion
de internado, definicion de horas asignadas para su formacién y servicios en que se desarrollara, con
distribucién de dias y horarios.

Ademas de lo anterior, los funcionarios universitarios dependeran de la autoridad universitaria y

deberan:

I.  Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el Programa de Formacién de que se
trate, con el estdndar de calidad que la Universidad Diego Portales haya establecido.

H, Dar cumplimiento estricto a su obligacidn de asistencia y horario que se haya definido conforme
al programa gue establece este Convenio.

[ll.  Portar identificacion en su uniforme de trabajo, que debera contener: su nombre completo,
calidad y pertenencia a la Universidad.

IV.  Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan en la Norma Interna de Uso del
Campo de Formacion Profesional y Técnico aprobada por el Hospital -que fue puesta a
disposicién de la Universidad- o los que en el curso de la aplicacién det Convenio defina el
director del Hospital.

V.  Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, y especialmente quedaran supeditados al
cumplimiento de todas y cada una de las normas internas de caracter reglamentario, de
seguridad, técnicas y administrativas que establezca la autoridad del Hospital Metropolitano,
asi como cualguier otra que les fuere aplicable.

VI.  Supervisar y asistir en forma permanentemente |a fabor de los estudiantes y el cumplimiento
por parte de éstos de las normas deontolégicas, y otras que les sean aplicables, y especialmente
aquellas sefialadas en el punto V precedente.

VII. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los pacientes y
usuarios y su derecho a la privacidad. Asi también deberan guardar confidencialidad de la
informacion institucional a la cual tengan acceso en el desarrollo de su labor.

VIll.  En las actividades que tengan gue ver con la asistencia de los usuarios o de la comunidad,
deberdn respetar los protocolos y gufas clinicas que hayan definido las autoridades del
Establecimiento. Las partes dejan expresa constancia que los criterios y protocolos de la
actividad asistencial precederdn a agquellos propios de la docencia.




IX.  Informar a la jefatura del Servicio Clinico o Unidad de Apoyo en que desarrollen sus actividades,
acerca de! contenido y propdsito de éstas, y obtener su aprobacién previay escrita, cuando ellas
afecten y/o modifiquen de forma alguna la atencion clinica de un paciente y/o la misién
institucional pricritaria.

X.  Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del Establecimiento
para examinar aspectos de la actividad docente, de investigacion o asistencial.

Xl.  Prestar su colaboracién en investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad
del Servicio de Salud o del Hospital, particutarmente dando cumplimiento a las citaciones que
les cursen los fiscales encargados de dichos procedimientos.

Xil.  Prestar su concurso, frente a emergencias, bajo la direccion del profesional de la Universidad
Diego Portales que para estos efectos se designe.

XIll.  Ponerse a disposicidn de las autoridades del Servicio de Salud y del Establecimiento, en caso de
emergencia sanitaria, obligacién que desde ya establecen las partes, como estipulacién de este
Convenio.

XV, Podran participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
signifique contribuir al desarrollo del Establecimiento y a la mejor atencidén de los usuarios y de
la comunidad.

XV. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del Establecimiento, el
académico deberd dirigirse a las instancias de coordinacién establecidas en el presente
Convenio.

XVI. Mantener, actualizada y completa, en su carpeta del Hospital Metropolitano, toda la
informacién gue le es exigida.

Los estudiantes {alumnos, pasantes, practicantes, internos o similares) y el personal de colaboracion

estardn afectos a los mismos deberes precedentes, en cuanto todo aquelio les sea aplicable,

especialmente los numerales |, I, IV, V, VI, VIIL, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV'y XVI. Los estudiantes, asi como
de los docentes y funcionarios de la Universidad, durante toda su estadia en el Hospital deberan cumplir
con todo lo definido en el Convenio y toda reglamentacidn interna aprobada por el Hospital

Metropolitano y que les resulte aplicable.

Las partes dejan expresa constancia que encontrandose activo y vigente el presente Convenio, la
informacién respecto de docentes, alumnos, pasantes, practicantes, internos o cualquier otra persona
que sea enviada por la Universidad al Hospital en virtud del presente Convenio, debera ser entregada
formalmente al Hospital Metropolitano.

TERCERO: DE LA REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD.

Para los efectos del presente Convenio, la Universidad debera designar su representante para el
Convenio con el Hospital, dotado(a) de todas las facultades necesarias a la debida gestién del mismo y
a la resolucién de problemas, con plena capacidad de comprometer por su mandante. Tal
representacion deberd constar en mandato por escritura publica.

En el acto de suscripcidn del presente Convenio, la Universidad deberd hacer entrega del mandato
referido con anterioridad.

CUARTO: ESTATUTO DE ESTUDIANTES Y DOCENTES.

e Las obligaciones y deberes emanados del presente Estatuto aplicables a estudiantes y docentes
de la Universidad, son sin perjuicio de las regulaciones legales aplicables a unos y otros. Asi
mismo, les serdn exigibles tanto a docentes, alumnos y personal de la Universidad, respetar los

derechos fundamentales de las personas, las recomendaciones nacionales e internacionales de
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caracter bioético y las normas de régimen interno del Hospital, especialmente las contenidas en
la Norma Interna de Uso del Campo de Formacién Profesional y Técnico aprobada por el
Hospital.

Las obligaciones que trata esta cldusula, aplicables a los docentes, estudiantes y personal de la
Universidad, tendran el caricter de esenciales y su incumplimiento serd considerado como
infraccién grave al presente Convenio.

El Director del Hospital Metropolitano, por razones fundadas y frente a hechos graves, podra
suspender el acceso al Establecimiento de cualquier docente o estudiante, lo que comunicaré
por escrito a la Universidad, la que, mediante un procedimiento investigativo, con estricto apego
al debido proceso, determinara las responsabilidades comprometidas y aplicara las sanciones
que fueren de rigor conforme la normativa aplicable.

Los docentes deberan dar cumplimiento efectivo a las exigencias contenidas en la Norma
Interna de Uso del Campo de Formacién Profesional y Técnico aprobada por el Hospital, la cual
se entrega en este acto.

Toda interaccidn con pacientes y de acceso a documentos clinicos deberd estar previamente
coordinado con ia ¢ él supervisor (a) de la Unidad correspondiente y sin cuya autorizacion no
podran acceder a pacientes ¢ antecedentes clinicos.

Deberan respetar estrictamente la confidencialidad de la informacién relacionada con los
usuarios y su derecho a la privacidad.

Los docentes sélo podrdn relacionarse con pacientes del Establecimiento que lo hayan
autorizado, previamente a cualquier interaccidn con la persona del paciente de que se trate, lo
que se extendera a los alumnos a su cargo.

Deberan poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del
Establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.

En las actividades docentes que tengan que ver con [a asistencia de los usuarios, deberdn
respetar estrictamente los protocoloes y guias clinicas que hayan definido el Ministerio de Salud
{MINSAL} asi como las definidas por las autoridades def Establecimiento.

Los docentes deberin participar de las instancias a las cuales sean convocados por las
autoridades del Establecimiento para examinar aspectos propios dei presente Convenio.
También deberdn prestar su colaboracion en investigaciones de caricter administrativo que
defina la autoridad del Establecimiento, particularmente dando cumplimiento a las citaciones
que les cursen los fiscales o investigadores encargados de dichos procedimientos.

Frente a emergencias, deberdn prestar su colaboracién, bajo la direccién del profesional de “la
Universidad” encargado.

En caso de emergencia sanitaria, deberdn ponerse a disposicién de las autoridades del
Establecimiento a los efectos de colaborar profesionalmente segin programacion de la
autoridad v respetar el principio de asistencialidad, esto es, privilegiar la mejor atencién
asistencial de los pacientes, por sobre las actividades cbjeto delf presente Convenio.

La actividad docente debera efectuarse dentro de los horarios y dias establecidos en este
Convenio o en su defecto los acordados con |a Direccidn y la Unidad de Relacién Asistencial

Docente del Hospital

Exigencias a los estudiantes:

Los estudiantes deberdn observar en todo momento las normas internas del Hospital, las
normas éticas y de conducta que rijan en el Establecimiento y en su propio estatuto de la

Universidad a la que pertenecen.
Deberan poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del

Establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.




Deberan respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

Deberan portar identificacién en sus uniformes o vestimentas, con indicacién de su nombre y
apellidos, su condicidn de estudiante, con indicacion de la carrera y la Universidad, de un modo
legible que cualquier persona pueda comprender.

Los estudiantes deberdn presentar un aspecto cuidado y aseado, del mismo modo, usar un
lenguaje respetuoso y conveniente.

Debersn estar inmunizados contra los riesgos infecciosos especialmente de Hepatitis B e
influenza o los que en el curso de la aplicacién de éste defina el Director del Establecimiento.
Deberan estar inmunizados contra Covid-19, por lo que es obligatoriedad poseer vacuna covid-
19, como requisitc previo para que inicie su practica clinica en el centro formador.

En las actividades que tengan que ver con la interaccion con los usuarios, respetaran los
protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del Establecimiento o del
Ministerio de Salud.

Frente a emergencias, deberdn prestar su concurso, bajo la direccién del profesional
responsable del Establecimiento, lo que se estimara parte del proceso formativo.

En caso de emergencia sanitaria, calificada por el Ministerio de Salud o el Establecimiento, serén
puestos a su disposicion por la Universidad Diego Portales, a fin de prestar su colaboracion
conforme a los planes de la autoridad, lo que se estimard parte del proceso formativo.
Deberan prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del Servicio de Salud o Establecimiento, particularmente dando cumplimiento a las
citaciones que les cursen los fiscales o investigadores encargados de dichos procedimientos.
Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del Establecimiento, el
estudiante debera dirigirse al docente a cargo.

En todo caso la actividad de formacion que realice el estudiante debe sujetarse a las directivas
de tipo técnico y administrativo que establece el Ministerio de Salud y/o el Hospital
Metropolitano, tales como protocolos de tratamientos, guias clinicas, inmunizacién, uso de
uniforme e identificacion, entre otros.

Los estudiantes no estaran autorizados para efectuar actividades clinicas respecto de los
pacientes del Establecimiento ni para incurrir en gasto de cualquier insumo del Hospital.

La interaccién de! estudiante en actividades clinicas con pacientes, sdlo se podré hacer con la
supervigilancia personal permanente y directa del docente de la Universidad, debidamente
coordinada con la Jefatura de Medicina correspondiente y respecto del nivel de competencias
de que disponga seglin programa de estudios.

QUINTO: LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES.

Durante su permanencia en las dependencias del Hospital Metropolitano los estudiantes, docentes y
administrativos de la Universidad Diego Portales, en toda accién de salud entregada, debera resguardar
la méxima proteccion de seguridad para los pacientes y ademds deberdn respetar la dignidad y derechos
de los pacientes, en especial los siguientes:

El usuario o paciente:

Tiene derecho a ser informado por personal calificado del Hospital al momento de su ingreso al
Establecimiento que, en el mismo, se desarrollan conjuntamente con la actividad clinica,
actividades de caracter docente a cargo del personal y de estudiantes de |la Universidad, ajenos
3 la actividad funcionaria.

Tiene derecho a que le consulten si autoriza o no que estudiantes y docentes de Ta Universidad
tengan alguna participacion en su proceso clinico.
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» Tiene derecho a que no se le condicione la atencidn asistencial a la autorizacidn de acceso de
docentes y estudiantes a su proceso clinico, ni que se le coaccione de cualquier forma para que
dé la autorizacién.

» Tiene derecho a limitar el grado de acceso de docentes y estudiantes a su persona y
antecedentes, en cualguier momento de su proceso clinico y permanencia en el Hospital.

e Tiene derecho a poner término en cualquier momento a la autorizacidn de acceso de
estudiantes y/o docentes y sin necesidad de justificar su decision.

¢ Tiene derecho a ser tratado por su nombre y en forma personal.

* Tiene derecho a que cada estudiante o docente se identifique como tal, por su nombre y por la
Universidad a la que pertenece, antes de cualquier acto.

¢ Tiene derecho a que tanto estudiantes como docentes autorizados, guarden debida
confidencialidad de todos sus antecedentes.

¢ Tiene derecho a que se respete su intimidad y los momentos en que no desea ser interrumpido
o periurbado.

* Tiene derecho de conocer integra, oportuna y a cabalidad todo cuanto desea efectuar el
estudiante o docente respecto de su persona.

+ Tiene derecho a que se le respete en sus creencias religiosas, politicas, deportivas y sociales.

e Tiene derecho a reclamar por el trato inadecuado de cualquier estudiante o docente y a que se
tramite su reclamo ante las autoridades de la Universidad Diego Portales y por la Jefatura clinica
en donde se encuentre, asi también tiene derecho a conocer el resultado de su reclamo.

s Tiene derecho a negarse a cualquier procedimiento o examen a efectos docentes.

+ Tiene derecho a saber de la utilidad o beneficio para su persana de determinada actividad
docente que se le requiera y a corroborar tal informacion con su médico tratante.

» Tiene derecho a ser atendido por profesionales funcionarios que no tengan confiicto de
intereses con la actividad docente, a fin de contar con un garante institucional de sus derechos
en el servicio en que se le atiende.

e Tiene derecho a que se privilegie y superponga en su caso la actividad asistencial por sobre la
docente. '

+ Tiene derecha a requerir la evaluacion ético-clinica de su caso.

* Tiene derecho a un trato respetuoso, cordial por estudiantes o docentes.

Ademads, se deja expresa constancia que las personas gue hayan de incorporarse al Hospital
Metropolitano, en actividades docentes de pregrado en calidad de alumno, internos o docentes,
deberdn respetar las normas que regulan su quehacer, obligandose a cumplir con las reglas y
disposiciones que imparte la direccidon, subdireccién de gestidn clinica y fo el Departamento de
Calidad y Seguridad del paciente, de este Hospital, principalmente en las siguientes materias:

e Proteger la seguridad de los pacientes

* Proteger los derechos de los pacientes

s Precedencia de la actividad asistencial sobre lo docente.

A mayor abundamiento, se consagran los siguientes principios en razén de lo expuesto en la
presente cldusula.

Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los
derechos de los usuarios en todas las dreas de su accionar, comprometiéndose a formar a
los estudiantes en el conocimiento y valoracién de los mismos.

2. PRECEDENCIA DE LO ASISTENCIAL POR SOBRE LO DOCENTE: La colaboracién asistencial
docente y de investigacién no podrd ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que
deben cumplir los funcionarios del HOSPITAL. o




TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: La UNIVERSIDAD reconoce la primacia del HOSPITAL
en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas
que emanen de estos.

INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de impulsar y potenciar la misma en
funcién de proyectos y programas desarrollados por ambas instituciones, de conformidad a
lo establecido en la Ley 20.120

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: La UNIVERSIDAD se compromete a colaborar en el
desarrolto de las areas de interés de la contraparte, en el dmbito de sus respectivas
facultades vy objetivos, en dreas como asesorias técnicas, proyectos de investigacién,
actividades programadas de capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades de
similar naturaleza.

SEGURIDAD DEL PACIENTE: Que considera el conjunto de practicas destinadas a reducir el
riesgo de eventos adversos e incidentes relacionados con la atencién medica dados los
distintos diagndsticos o condiciones clinicas del paciente.

CUMPUIMIENTOS DE NORMATIVAS: La UNIVERSIDAD se compromete a cumplir las
normativas y protocolos exigibles sobre acreditacién institucional.

Se deja establecida la obligatoriedad para todos los técnicos y profesionales que
desempefian actividades docentes en el Hospital, estar habilitados como tales en el registro
de prestadores individuales de la Superintendencia de Salud

SEXTO: ALUMNOS, PASANTES, PRACTICANTES, INTERNOS O SIMILARES EN PASANTIAS DE CORTA
DURACION,

Los alumnos, pasantes, practicantes, internos o similares que participardn en las pasantias de corta
duracién, corresponderan a la carrera de Tecnologia Médica de la Universidad, en sus distintos niveles.
La distribucién de cupos serd definida por el Hospital, considerando la capacidad de recepcion de
alumnos, practicantes, internos o similares.

En la siguiente tabla se detalla el nimero de cupos otorgados por el centro formador:

N° cupos N°Total de
Carrera Asignatura Semestre simultdneos | alumnos por | Actividad
solicitados semestre
Internado en Laboratorio 1° 1 5 Bioquimica-H tologia-Microbiologi
[1 - -
Clinico 1 oquimica-Hematologia-Microbiologia
Internado en Laboratorio . " 6 UMT
Tecnologia Médica Clinico |
Laboratorio Internado en Laboratorio . . . mn .
. 2 1 2 Bioguimica-Hematologia-Microbiologia
Clinico Il
internado en Laboratorio
. 2° 1 2 UMT
Clinico Il
Tomografia Computada !l 1° i
Tecnologia Médica g P 1 4 Tomografia Computada
internado en Imagenologia . ’
Imagen S L 2 1 3 Tomografia Computada
Fisica Médica

SEPTIMO: USO DEL CAMPO CLINICO PARA PASANTIAS DE CORTA DURACIGN.




La Universidad tendra derecho a que los alumnos, pasantes, practicantes, internos y docentes que
presenten formalmente a la Direccion del Hospital Metropolitano sus identificaciones, cédula nacional
de identidad, cursos, carrera y demdés requisitos establecidos en el presente Convenio, en forma
anticipada al inicio de sus actividades docentes; accedan al campo clinico para efectuar sus pasantias de
corta duracion, que correspondan al programa docente de la carrera.

OCTAVO: CONTRAPRESTACIONES QUE APORTAN LAS PARTES.

Como contraprestacion al uso de las dependencias y de apoyo del establecimiento asistencial como
campo de formacién profesional y técnico, la Universidad se compromete a aportar, capacitaciones,
insumos, infraestructura u otra forma que satisfaga a ambas partes. Entodo caso de ello debers quedar
constancia por escrito.

Para la valorizacion de dicho aporte se considerard un monto de 5 UF por estudiante/mes de acuerdo al
uso real de cada estudiante, considerando para el calculo las horas efectivamente realizadas, referido a
jornaca de 40, 44 o 45 horas semanales segun corresponda (160, 176 o 180 horas mensuales).

El valor de la UF a utilizar, sera aquel del dia en que ia Universidad emita al hospital el informe anual de
rotaciones valorizadas. Como un aporte adicional, la Universidad enviara anualmente Listado de Cursos,
Diplomados, Magister u otros, ofertados en cada afio calendario como Parte de sus Programas de
Postgrado y Educacién Continua, a los que podran postular los funcionarios del Hospital, con un
porcentaje de descuento en sus aranceles, que debera ser confirmado por cada programa al momento
de [a solicitud. Si por la razén que fuere algunc de los Programas ofrecidos no se logra dictar, no habrd
compensacion alguna por parte de la Universidad.

Se deja constancia de que la presente clausula solo tendrd validez cuando la Universidad haga uso de
los cupos ofertados. Si algin afio no hay necesidad de uso por parte de la Universidad de la capacidad
formadora ofrecida, ésta queda liberada de cualguier retribucién.

Por otra parte, la Universidad sera responsable por dafios, pérdidas o deterioros que sufran los bienes,
materiales o instalaciones de propiedad del Hospital, que sean consecuencia de culpa o negligencia
imputable a sus estudiantes y/o personal.

NOVENO: DE LOS SEGUROS DE SALUD Y DE ACCIDENTES DE ESTUDIANTES.

Los comparecientes declaran que los alumnos, pasantes, practicantes, internos o similares que
desarrollen las actividades materia del presente Convenio, en cuanto sean alumnos regulares de la
Universidad Diego Portales, se encuentran amparados por el seguro escolar obligatorio, conforme a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N2 313, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial de fecha 12 de mayo de 1973, complementariamente cuentan, ademas, con un seguro de
accidentes traumaticos y cortopunzantes. Asimismo, las partes declaran que el presente Convenio no
implica relacién laboral alguna entre los estudiantes que participaran en las pasantias de corta duracién

y el Hospital.

DECIMO: RESPONSABILIDAD CIVIL,

Si con motive de la ejecucién de este Convenio, se presentaren denuncias, querellas o demandas, sea
ante el Ministerio Publico, Juzgados de Garantia o los Tribunales Ordinarios de Justicia, o reclamos ante
el Consejo de Defensa del Estado, por parte de pacientes o usuarios del Hospital, o de sus representantes
legales, por actuaciones de estudiantes, docentes o personal contratado por la Universidad Diego
Portales, durante su permanencia en el Establecimiento, la Universidad se responsabilizard por tales
actos frente a terceros, si asi lo determinaren los Tribunales de Justicia mediante sentencia firme




ejecutoriada dictada en los procedimientos judiciales respectivos, o lo resolviera el Hospital, en virtud
de acuerdos judiciales o extrajudiciales celebrados con los demandantes, querellantes o recurrentes,
segln sea el caso, para lo que requerird en este Gltimo caso del acuerdo previo y escrito por la
Universidad Diego Portales. Carrespondera al Hospital poner en conocimiento de la Universidad Diego
Portales, en el mas breve plazo posible, la informacién sobre acciones judiciales, reclamos, recursos o
requerimiento de los afectados con tales actos, 0 de sus representantes, asi como de las propuestas de
avenimiento, transaccién o acuerdo de cualquier especie, a objeto de posibilitar a comparecencia o el
acuerdo con la Universidad Diego Portales, seguin sea el caso.

En el evento que la Universidad Diego Portales hubiese sido notificada de la forma antes indicada, y no
se presentare o interviniere en las actuaciones judiciates o extrajudiciales a que el acto dé lugar, y el
Hospital fuere condenado a pagar alguna indemnizacién en razén de los actos precedentemente
enunciados, o el Hospital estimare que en el caso procede un acuerdo extrajudicial o judicial, la
Universidad Diego Portales deberd rembolsarle la integridad de los montos resultantes de un fallo
ejecutoriado o de una transaccién judicial o extrajudicial, con intereses y reajustes, asi como el valor de
las costas procesales y personales en que hubiera incurrido. El Hospital deberd comunicar a la
Universidad Diego Portales a la brevedad, las notificaciones que al efecto se e formularen.

La renuencia o incumplimiento por parte de la Universidad Diego Portales para asumir la responsabilidad
a que se refiere esta cldusula serd causal de término del Convenio, sin perjuicio del ejercicio de las
acciones por parte del Hospital para obtener el reembolso de las sumas pagadas y las indemnizaciones
a que dé lugar el incumplimiento.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzara a regir a contar desde el 3 de marzo de 2025 y tendr3d vigencia hasta el
3 de marzo de 2026.

DECIMO SEGUNDO: CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En cualquier momento las partes del Convenio de pasantias de corta duracién podran poner término a
este anticipadamente por las siguientes causas:

A} Mutuo Acuerdo: las partes por mutuo acuerdo, podrdn poner término anticipado al Convenio, de lo
que se dejara constancia mediante acta o documento suscrito por ambas partes, en el que se estipulara
qgue dicho término producira sus efectos un plazo no inferior al término del afio académico en curso para
el término efectivo, a objeto de evitar dificultades institucionales, manteniéndose todas las obligaciones
del contrato durante dicho periodo.

B) Unilateralmente: el Hospital Metropolitano ante un incumplimiento de la Universidad, podra
unilateralmente declarar el término anticipado del convenio, sin forma de juicio y sin indemnizacién
alguna a favor de la Universidad, mediante aviso por escrito, que producira sus efectos 30 dias después
de su notificacion, en los casos que a continuacion se detallan:

1. Infraccién por parte de docentes, estudiantes y/o personal de la Universidad, a las normas de
régimen interno aplicables en el Hospital Metropolitano infraccién a los protocolos o guias
clinicas, infraccién al respeto de la dignidad y derechos de los pacientes y funcionarios, dafios al
patrimonio o imagen del Establecimiento e infraccion a los deberes que contiene el presente
Convenio.

2. incumplimiento por parte de la Universidad de los compromisos asumidos en cuanto al nimero
de estudiantes y docentes que ocupardn el campo clinico y respecto de los periodos
determinados en que accedan al campo clinico.
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3. Uso no autorizado por parte de docentes y/o estudiantes de infraestructura, equipamiento,
insumos y personal del Hospital con fines docentes o de investigacidn.

4. Falta de aplicacion de medidas de inmunizacion de docentes y/o estudiantes.

5. Incumgplimiento de compromisos de reparacion por dafios y perjuicios producide por la actividad
de alumnos y/o docentes de la Universidad Diego Portales.

6. Incumplimiento por parte de la Universidad de los compromisos econdmicos y no econdmicos

establecidos en el Convenio.
7. Incumplimiento grave a cualquiera de las ohligaciones que establece el presente Convenio.

Ante la situacién de términc anticipado del Convenio por incumplimiento de la Universidad Diego
Portales, o en el evento que las partes hayan puesto término anticipado al Convenio, sera de exclusiva
responsabilidad de la Universidad resolver la continuidad de los estudios de sus estudiantes, quedando
el Hospital excluido de toda responsabilidad.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones gue puedan entablarse ante los tribunales ordinarios de justicia,
para perseguir las responsabilidades e indemnizaciones que el incumplimiento del Convenio ocasione al

Hospital.

DECIMO TERCERO: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la interpretacion, ejecucién o incumplimiento del
presente Convenio, que no puedan resclverse directamente por las partes, se someteran al
conocimiento de los tribunales ordinarios de justicia de la ciudad de Santiago.

DECIMO CUARTO: CONOCIMIENTO LEY N°20.393, DECLARACION Y OBLIGACION.

El Hospital Metropolitano declara conocer y se obliga a cumplir el modelo de Prevencién de Delitos que
la Universidad Diego Portales y sus relaciones ha implementado en cumplimiento de la Ley N°20.393
sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, respecto a todos aquellos ilicitos incorporados
por ésta y sus modificaciones posteriores, que se encuentren vigentes a la época de celebracion del
presente contrato, y todas aquellas gque se incorporen durante la vigencia de éste, modelo que se
encuentra publicado en el sitic web de la Universidad.

Ante cualquier irregularidad o vulneracién de las normas y principios que forman la Ley N°20.393, El
Hospital Metropolitano se compromete a informar a la Universidad Diego Portales y Relacionados y

tomar inmediatamente las medidas necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualquier dafio
eventual al patrimonio o imagen de la Universidad Diego Portales y Relacionadas. Para ello se encuentra

habilitado el canal de denuncias en el sitio web de la Universidad.

DECIMO QUINTO: NORMATIVA DE PREVENCION Y SANCION DE ACCIONES DE DISCRIMINACION,
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.

La Universidad cuenta con Normativa de Prevencidn y Sancién de Acciones de Discriminacion, Violencia
Sexual y de Género, la que ha implementado para asegurar estandares de respeto y convivencia dentro
de la institucio’rl, proporcionando mecanismos para prevenir, enfrentar y sancionar situaciones de
discriminacion, violencia sexual y/o de género, en cumplimiento de lo establecido en la Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el émbito de la Educacion

Superior.
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Conforme a lo procedente el Hospital se compromete a mantener una relacidn de colaboracién con la
Universidad en cuanto a la investigacidn, prevencién y proteccién en materia de Discriminacion,
Violencia Sexual y de Género.

Que, sin perjuicio de lo anterior, el Hospital conserva sus facultades para instruir y llevar a cabo
procedimientos disciplinarios respecto de sus funcionarios y/o aplicar los protocolos propios de la
Institucidn en la materia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Margarita Samamé Martin, Directora del Hospital Metropolitano, para
representar al hospital, consta en ta Resolucién Exenta N°779, de facha 27 de mayo de 2022, gque delega
facultades al Director/a del Hospital Metropolitano de Santiago, del Servicio de Salud Metropolitano
Oriente, publicada en el Diario Oficial con fecha 27 de mayo de 2022, en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucion Exenta N°813 de fecha 31 de mayo de 2022, que encomienda funciones de Directora
del Hospital Metropolitano, det Servicio de Salud Metropolitano Oriente.

La personeria de dofia Danae de Los Rios Escobar para representar a la Universidad Diego Portales,
consta de escritura publica de fecha 13 de octubre de 2023, otorgada en la Notaria de Santiago de don
Juan Ricardo San Martin Urrejola, cuya copia autorizada se adjunta, quedando en poder de la Direccion
del Hospital.

DECIMO SEPTIMO: COPIAS.

El Convenio se extiende en 4 ejemplares, de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de cada parte,
debidamente suscritos por los representantes legales correspondientes.

IOV,

SRA. DANAE DE LOS RIOS ESCOBAR
VICERRECTORA ACADEMICA
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
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